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PCSLOVCDNI CDBCR , I DRUSTVENC PCLI TI CXE CRGANIZACLIE,
€ CUR-a TERMCELEKTRANE I VODCVOD BeR CESTITAJU SVIM

RADNIM LJUDIMA NASEG KOLEKTIVA 1. MAJ PRAZNIX RADA
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U izuzetho teskim uslovima

USFESNC ZAVRSENA GHEIMA SEZCONA

T R S W | T

L

Nalazi mo se na kraju jed.e greine sezane koia j@ po mnogo €emu bila izuze-
tna od predhadnih. Imali  mo zi mu koja ge cecenijama ved ne pamti .Niske
temperature koj e su drel'ale 1 do trideset og podenka ispad nuie ulinile su -
BVaje, p2 je bile nerphomnes vilofid makeimalne n2pere da ki se oke 6000
atanova ili pelowina Jjudi v gradu mogisda greie. No ovo nije bila i ]E::hna
nevolja u teku sez~ne 75 sve naze radne liude.

Tl

Kotl ovsli Repaci tet! kas Zte jo poznate deiirsiu ieS iz 1922.0q~dine, a kada
ge tome dnda 18 kvaiitet uglja keji ie bis na respriaganiu onda se moZe dn-

biti potrana sli ka ¢ kakvim ze uslovi ma radi in.

Mediutim radi! » ve. radils ze i to veoma derbre. Ustvari nije se moglo, nid

emelo da stane. To se nije ucinilo na duil peried niti onda.k=da se moralo
2 oa popravke necegs da st ane.
Sve gvo ukazuje da ie ~poliona viscka svest liudi koji cu radili na ovim

i ] o] 3 ]

Blovima.Dobro su oni sl Sa trebha dinis . Pnall sudz o takg hladnim

dani ma, jedinstvenim u peulednjih dvadese”ak sodina da su mnoge ofi bile

I

uprte bas na nas CCUR, Znali ru dakie fo mnogi. i oni koji zu kepali ugalj,
i oni kil suloZili kotlove. ali isto take i oni keif zu obezbedii vali vodu,oni
koji su tu vodu pripremaid za proces, cul keii cu imali zadaike da regulisu gre
janie. & 1 cni knji sv moxra'! Y= hrinv da ove Lo Jobro radi ! oni kojf su ra-

e == ~roan’ Trval! pesao

2 je ovo tacno govere i rezuitati sedrzani u tchnifkom izvestaju za proslu
odinu a i u izveSiaju za prva tri meseca rve gedine, gde su rezultati ili

- nmiveu plana ili iznzd miana.
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Proélu gedinu sme kao %to se to zna.zavrsili pozitivno. To 5t o se govorile ¢
manj ku u vreme usvaj anja izveitaja nije bile slabost radnih 1judi ove CCUR
vet je to razlog povetanja cena normativinog materi jala za nase proi zvode.

S druge strane cene na%ih proizvoda nisu mogle da budu poveéane jer su bile

pod druStvencm kontrolom radi zaStite druStvencg standarda.

1 ovo pisanje o svermnu ne bi bi lo kompl etno ako ne bi istakli i ono 3to nije
dobro. I toga je bilo. Pofev od krienja normi iz radne i tehnoloske discipli-
ne pa do svesnog nasrtaja na druitvenu imovinu. I, jasno je da bi ovo pisanje
bilo mnogo lepée da tega ni je bilo. Mnogo vise vremena utro$eno u radu
radniZke kontrele, disciplinske komisije, DPC, pnslovodnog otbora, pai
SUP. Bar na refavanju ovih pitanja. 1te nije dobro, i nemeze nikad bitl do-
bro. To stvara 1le8u sliku, loSe odnose, umanjuje ukupne rezultate, vrsi di-
rektni atak na standard i teo svakoga, dakle i ~nrga koji upravo to ¢ini. Te

mora biti svak~me jasnn, takvom posebne.

To znati da nike nema prava da krnji ugled ~nih knji su ul o#ili veleke na-
pore, poSten~ radili, knji su radi 1ii visSe, kejisuradili po hl adneéi 4 te-
mperaturi, ki &, neéu, uvek kada je to trebaloc.




dok kotl ovi stoje
EET_"‘_EHT yaﬁf.im,n ZADATALIL

Jedna cbaveza je zavrSena. "ya CCUR nije dezvelila da se ljudi u ovem
gradu smrzavaju. Uinjeno s to dosta uspesSnn, a u izuzetno sl aZenim usl o=
vi ma.

I sada kada me¥emc da kaleme ta smoe sasvim uspeli , meramo isto take reci
da nas te nesme ul jul jkati . Ucstrlemn veé sm~ ranije rekli da jako je iSle
dobrn, mnglo je jod bel je. Dakle neramo se drzati ane:"Da sve Sto je drbre
nemrze biti jn3 brlje". T~ brljey, mera biti belje vet u narednoj gre jnecj
sezoni . Uvereni smr u tn.

Medjuti m zato se m~ra pripremiti. Poznato je u kakvnj nam je pogenskoj si-
gurnosti proizvodna cprema.

Stara, dotrajala, sa imanjeni m proizvodnim moguénostima. Peznatc nam je
takodje da u ovom trenutku ne raspol azemo rezervnim kapaci teti ma. Cvi
podaci , moZe se odmah zakl juciti obavezuju, upuéuju sa kakvem ezbiljno-

&fu treba pristupiti remontu proi zvodne opreme.

Cdavde se vidi da najveéi zadatak a to znaéi najviSe odgovornosti ima sluzba
odr¥avanja. Ali ne samo ona. Vie nego rani je tu obavezu moraju prihvatiti
i proizvodni radnici &ija postrojenja sada stoje. Nesmsa =€ dozvol iti da to-
kom naredne grejne sezeone pofinje prebacivanje odgovornosti izmedju pro-
iz vodnje i ndrzavanje, jer u ovem trenutku nema drugog zadatka od oveg o

kome goveri me.
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f Razume se, organizaciju realizacije remcnta preuzimaju sluzbe cdrzavanja,

' i ako toga nema, i nemnZe biti drugi odgevoran.
.f

Sada se uprovo ofekule tesna saradnjs {zmedju ljudi na odrZavanju i u proe
izvednil, da se odklone svi nedostaci koji su uo€eni tokem rada. Ne nesme
se ovom prilikem iéi u realizaciju remonta, a i kasnije tokem odrZavanja na
stari natin, koji je manje treti rao sevremeng nafine edrZavanjs uz primenu
kompl et ne tehnnlofke dokumsentacije.

Kod servisiranja - rementa mora se znatl ta€na di jagneza prei zvedne opreme,
pa uz primenu terminskeg i mrefnog planiranja vréiti realizaciju.

Kod odr#avanja u procesu rada mora se priéi opti malnom nadinu odrzZavanja
uz napuétanje interventnng, kao dosada najéesée primenjivancg nafina cdre
Zavanj a.

Ake postnatram~ d~sadadnju akti vnest na pripremi uslova za real {zaei ju reme-
nta, moze se refi da rezultati nee iz~stati:

Naime u sluZbi ndriavanja kazali su sledece:
1. Izvriene su crgani zacicne pripreme u RJ. cdrzavanja, a izvrsene
je ukl judivanje preizvednih radnika RJ Termoelekt rane u proces re-

mentovanja proizvedne opreme.
2. Safinjen je termin plan rementa preizvodne opreme.
3. Izvriena specifikacija radova po objektima
4. Izvriena priprema potrebne teh.dokumentaci je.

5. Safinjena specifikacija potrebnih rezervnih delova




6. Uradjen plan nabavke repro materijala

7. Definisani su planovl Xori 3éenja gadiSajih edmera ] rehabilita-

Ei.j'E-

MoZemo ovde istaél podatak da je nefto weé i remontevanay znali jedan deo
pesl ova je vet zavrsen.

Naprimer, zavrdenc je revizija demineralizaei jo dghtarboni zaci jag, jedan dee
pumpi u pumpnoj hall, turbine brej 1. U Crpnej staniej Zlet zavrigna je re-
vizija pumpe brej 4 i dr. Ste takedje goveri da se krenulo veoma odgownrrnc.,
Razumg s, tr jo i ghvatljive jer je rement sada{ najvaini§i zadatak.
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iz partijskih i cstalih drustvenc-politickih
i organi zaci ja

PCCELA REALIZACIJA ZAKLJUCAXA 1Z
PARTIJSKE RASPRAVE

Partijska raspreva po predlogu zakl jutaka XIII sednice Centralneg kemiteta
Saveza Komunista Jugael svija o ostvarivanju vedede uloge SXJ u drustvu i

T ja¥anje njegovog ide jnog i akeionog jedinstva bila je akti vnost i imala je gilj
da se sagkdaju =ve slabostl koje kofe brzi rasvoj sada¥nico etape naseg G
Etvenog razvoja radi daljeg razvoja soci jalisti Ekog samoupravljanja.

Cno Sto karakteri s dana@nji trenutak jeste da Zivimo i radimo u dosta te-
Eldm i gl edenine uslovima koje karakteriSu privredne tesioée u zemljii pe-
goSane prilike u medjunarcdnim ekonomskim i peli ticki m odneesima, Sunkoniee
smo sa neli kvidn~3éu u zemlji i sa velikim finansaijski m rbavezama prema
jnestranstvu, sa rast~rm cena i pritiskom na £i votni standard radnih ljudi i
gradjana, sa prohlemima u zaposSljavanju, nar~éit » mladih,

Svesni smn, medjutim, da samer konstat~vanje, a prgrtove dramatizaci ja
stanja ne vede na sigurne puteve izlaska iz tih teskrCa.

Sve to trazi pevetan rad, pai odricanja. Sprevedjenje Dugoreénog prograrmn
ekonomske stabili zaci je podrazumeva akti viranje svih potencijala drustva
i mnaZan mslonac na sopstvene snage.

Toée nase druﬁt:vc- vediti putem st abilizacije drustveno—ekonomskeg razvnj;
na panovama soei jal isti tkog samoupravlj m;ja; jacati njegovu n?atf.-ri jalnuﬁ
moé i demokratske vrednosti naSeg sistema i uévrséivati nasu stabilnu i ne-
zavi snu medjunaradnu pezieiju.
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N aSe su snage vefe nego 5to se ponekad misli i nego 5t~ to iskazuju pckazate-
lj i. Imame radnicku klasu koja je stasala u berbi za sncijalisti ke samoupra-
vl janje kar svrje Zivetn~ rpredeljenje i nmladinu kerja u ciljevima te brrbe
vidi sveju buduénest, imame razvi jene crgani z~vane snage secijali :=t icke
svesti , 1mg.mr~ narasle nawne prtencijale i savremena sredstva za proizve-
dnjuy imame ugled akti vnng i dosledneg berca za ramespramns ndnnse medju
narcdi ma i drZavama.

Sve {e anage rnaju, rasprava je te pokazala da je naga stvarnest { buduénest
socl jalisti Eko samoupravl janje u kojem su €ovek i njegova sreéa zadewol ja-
vanje njegovih ekonomskih i kulturnih potreba.

Te mo%e 18] brZe ka tom cil ju ako se dosledno i dalje ide Titovim putem'i na
Titov nadin: istrajno, odgovorno, energiéno, dosledno, st varaladki, jedi-

nstvenc i 8 dubokem verom u istori jsku ul ogu i snagu radniéke klase.

MoZe se reéi da je rasprava i u naSej sredini potvrdila duboku veru u same-
upravl janje. To znadi reSenost da se sa razvojem samoupravljanja prevazi-
laze sve teSkofe i slabesti. Da je ovo tatno petvrdjuje €injenica da je u
nasoj sredini rasprava iSla Sire.

D akle, ne samo u Savezu Kemunista veé i Sindikatu, Cmladinskoj organiza-

eiji samoupravnim ~rganima, akti vu Zena,

Izrazena je spremnest da se kenkretne krene u akei jama i to na svim ni ve-
jima. Da jei cvr tacn~ potvrdjuju izvestaji ~vih ~rganizacija i ~rgana na
peslednjem sastanku AK SK CCUR na keme je i jedina tadka bila realizacija
zakl juéaka iz rasprave.
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Razume se, nemoZe se govoriti o nekim velikim rezul tati ma sada na potetku,
nemoguce je to tako brze ostvarivati. Nemoguce je to odmeh traZiti i ked svih
zakl jucaka, Ima ih mnegna, Ali, dobre je to Sto se pofelo od onih gde je to na-
Jpotrebni je. Dobro je to Sto su se u tim akei jama ukljudili veodi brej 1judi pe

organt ma kmnilllm* gsamoupreavni nr ergani ma, DPC.

Da 2o-podsetime 3ta je sve redeno ! zakl ju€éeno takmam rasprave,

1. lako pravilnik o radnej i tehnolaflei di seiplind regulife sasvie: jasnc sva
previla ponasanja na lini ji prava i cdgevornesti, ve€ina se oglufuje o svejim
rbavezama i prnafa se sasvim suprotno. Te znadi da i dalje pesteji kr¥enje
radne discipline. v~ je pasebno sabrinjavajute jer se radi pre svega ~ éla-
novima SK, i t~ ked maSinske slufbe, elektrn sluZbe, kod rukevaesca parnih
kotlova a takodje i kod 1judi koji rade u Crpnoj stanici "Zlot". Cvde treba
diferenei jacij om menjati stanje i doslednom reali zaci jom uloge discipli nske
kemisije i samoupravnih crgana.

2. Pri meéeno je da postnji li éni interes ked nekih pa ¢ak i kod ¢élaneva SK.
Cvakvo stanje se nesme ubuduée tolerisati . Za takav interes morade svaki
ubuduée da odgovara.

3. Neshvatljivo je dai pored svakednevn=s pozerenja na Stetnost nasrtanja
na druStvenu imevinu, takvi primeri i dalje postoje. Clanovi SK moraju biti
najedgovorni ji za takve stanje. Za aktere takveg penaSanja ubuduée nesme
biti mesta u sredini gde rade.
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4, Izgradnja i ¢uvanje autoriteta je osnov za sprevedjenje dobre organizacije
rada, ovo se cdnosi posebno na rukovoedioce J i ostalog nadzorno-tehni ¢kog
oscblja.

C svem auteritety ubudués mora svaki penaesob voditi brigu a pesle toga

partijske organizacijee C naj koji nemoZe da safuva svej auteritet ubudute
mora da kaZe zaStn?

5. I na evom sastanku kar i na ranijim poteneirana je cdgovernest sluZbi cke
jzrade pravilni ka » stimul ati viiem nagradji vanj u. Refeno je da on predsta-
vlja jednu necphednest, i nsti mera biti uradjen u it o kraéem roku.

6. Rad komisija kar prm~énih tels radnic¢kih saveta ~cenjuje se kao uspefan,
fvo se posebne naglasSava jer je pre svega ulngrm DPr prevazidjenc verma
loZe stanje ~d predh~dn~g saziva.

7. Del ovanje &lancva SK u Radnic¢ki savet "CUR-a je belje nego u predhodnem

sazivu, ali reCenr je da ima mesta za bolje.

§. Ccene koje se iskazuju u di skusiji a keoje se odnese na slué¢aj pevlaSéenih
radnika ukazuju na necphodne menjanje takvog stanja. To se posebno cdnesi

na Sefove smena i pnjedine izvrsioce.

9. Clanovi SK u omladini ni su ispunili zadatak keji im nalaZe Si. Za takve

stanje odgovorne su partijske organi zaci je i grupa za praéenje aktivnosti
omladine.

10. Neophodne je ubuduée voditi dugeroCnu kadrovsku peliti ku u nasSej CTUR

i Ei re.

11. Informisannst krja se sada svedi iz "Kolektiva" i "g,Novosti" treba ra-

zviti i kroz sve rstale mrguée oblike.
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12. Uspestaviti tesnu vezu izmecdju D PC, samcupravnih crgana i poslovedneg
odbora.

13. Smanjiti administrativne osobl je svuda gde je to moguce.

14. Uspostaviti takve odnnse da tehni ¢ka priprema pofne daradi § Zivi u
funkeiji stvarnih potreba.

15. Namensko kariSéenje stanova treba Sto pre ispitati, traZiti zato odgovorn—
ost, a isto tako odgovorna sluzba ST Bor mora ubuduée raditi u interesu CCUR.

Bile je slucajeva da svojim radom stvara pemetnju u radu komisija T UR.

16. Uz povecanu ~dgovernnst na svakom na svak~m niveu, uz priznavanje gre-
Saka kojih je dosada biln, ccenjenc je da ne treba zaboraviti uspehe CCUR-a

keji su postignuti snpstvenim snagama na svi m ni v~ji ma.

17. Povratne inf~rrmacije sa sastanaka DPC i sam~upravnih ~rgana nisu na
zadoveljavajuéem ni vou. Potrebne je izna¢i mrguénnst da se svi radni ljudi

CCUR upnznaju sa ~dlukama i zakl juécima istih 5t~ je ~d opsteg interesa.

16. Da se na sastancima CCSK daju pevratne inf~rma cije ~ realizaciji za-
kl juéaka istih. Cvo vaZi i za realizaciju zakl juaka svih ostalih BPC,
samoupravnih i rukovednih organa.

19. Iako je i ranije ocenjivano, diskusije sui sada pokazale da se ne po-
stuje sistem rukovodjenja u nasoj CC Uil. Skere se svakodnevno preskadu
odredjeni niveji rukovoedjenja.

Jasno je da se na ovakav na¢in nemogu resavati stvari i to mera da bude sva-
kome jasno. To smeta i degradira sistem rukovedjenja, te umanjuje autori-

ter.
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Ubuduée ne bi trebal ~ da se desi da jedan ni v~ rukevedjenja reSava stvari
Koje treba biti reSavane na niZem. Za sprovndjenje cvog zakl juéka direktne
je cdgovorne rukevodne nsoblje na odredjeni m nivajima rukovedjenja.

20, Govoril o se mnoge ~ druStveni m priznanjima za napere koje radni ljudi
CCUR #ine u izuzetne slofeni m situaci jama koje nas taju tokom rada. Cvde
se mnogo vi e mora angaZovati komisija za nagradji vanje. Provoed dalje
akeije u koju moeraju uéestvovati komusi sti mera da bude takva da nagrade
postanu nadin da se time odvaja rad od nerada.

21. Mnogo diskusija vodjenja o slabosti ma funkci onisanje tehnoloSkog siste-~
ma. lako u diskusijama nije davana politi€ka ccena toga, Sto je i poseban
zadatak CCSK, zakl juuje se da je ubudute necphedno crganizovati Ceste
smenske konferencije sa &isto tehnicki m pitanji ma sa nepesredni m orga-

ni zatori ma precese. T su mesta gde se meZe mnogo it da kaBe vezanc za
tehnol o8ki proces, 5t~ bi bio prilog cilju, a sa druge strane rlakSao bi se

rad Csnovne o~rgani zaci je.
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iz rada samoupravnih ~rgana

PITANJE RASPCDELE I STAMBENC PITANJE-NA DNEVNCM
fREDU

ad asnovnog pitanja nstvarvanja plana, Radniéki savet ove TCUR jo kas iste

vazno stavio na dnewni red pitanje raspedele lidnily dehedaka i pitanje
- aspodele stanova.

m se mozZe zakl ju€iti da su ova pitanja stavl jena u prvi prieritet. I nije
tesko pogoditi zbog €ega. Veé duZe vreme na Sirem planu, pa i ked nas gove=
ri se o slabosti ma na ovim pedruéjima. Cbzirom da se zna da su to pitanja

L koja obezbedjuju cancVTia egzi stencijalna pit anja svakog radnog Soveks onds ey

toi kljucéna pitanja svake sredine jer prestavljaju garant ostvarivanja onog
‘osnovnog zadatka - plana.

Partijska rasprava po predlogu zakl juéaka XIII sednice C¥ SKJ je takedje uka-
zala na neophndnnst brzeg resavanja ovih pitanja, a to znali prevazilaZenje
nagemilani h slabesti . I jasno je da se nemoZe brze napred ukolike se stanje
e menja. Za nekrlikn dana poéeée da se radi n~va sistemati zaci ja pesleva
radnih zadataka, ~dmah zati m ide analitiéka pr-~cena vrednesti peslova,
nevi pravilnik ~ stambeni m ~dnesi ma je veé na javn~j raspravi. Medjutim
razno je cvde istaci sledeée. NemoZe se pnstiéi promena ukelike se za tu
Promenu zalaZze sam- jedan den, ili akr se ¢eka da tr urade same kemisije,
ednosno neko drugi. Dalje treba biti spreman da svaki novi pravilnik treba da
prestavl ja kvalitati vni skrk, da bude progresiwvniji. Te zna&i da ée svaki ne-
¥l pravilnik sve manje pl aéati nerad, a svaki nevi pravilnik za raspodelu
anova sve manje meogucnosti manipulisanje.
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eba se podaetiti da je nedavno jedan pravilnik keji je bio kvalitet visSe od
predhodnih deZiveo neuspeh na referendum. Analize su pokazale da to nije
‘uspelo zato Sto je taj pravilni k sankei oni sac nerad. Tvu analizu da podseti me
usvojili su svi zborevi po RJ i obadve partijske nrgani zaci je.

“§ Kasnije se zbrze ucéile kelike je tu rad izgubic. Cvega puta treba iéiu je3

“§ otvoreni je razgovore, sa jasnim ginjenicama, da se materijalni i drustveni
meZe ostvariti samo radom, i njega treba pravilnikem plktiti.Drug~g
a nema. Sve 5t~ je misli» ovega nemeoZe v~diti prorgresu, nemoze vr-
di ti boljem standardu, nem oZe biti brana trlik~j skupnéi danas. Cvde, treba
da prei spita sebe, ali i da objasni drugu prred sebe kome ni je sasvim
jasne kako da se prnasSa ked stvaranja platforme da raspodela za keju se
toliko zalaZem~ uspe da bude stvarno meril e rada.
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u susret maj ski m danima titovog
udarni 5t va

MASCVNC U AKCIJI

ia pragy sme meseeaudarniitva, To je mesec kada se sumiraju reziliati peje
linaca | grupe izmedju dva maja. Veé za nekoli ko dana mnegt &ée u svojim

i rinams poneti zlatnu znafku, uramiée pohvalnicu, neki ée dobldi noviane

: de, neki nekedruge nagrada, najbolji rmladinac Le takedje dobit na-
aradu, Dobiée nagradu za ndliéne rezultate, dobi¢e nagradu za rad. Time é&e
m nstatl jo¥ jedna draga uspomena na maj ove gndine, alii saznanje da je
rad jedino merilo énvekovrg poloZaja u druitvy. Drugi ma keji se ovaj put ni-

nagli na pefasnim me stima biée postrek da se d~ sledefeg maja iskaZu.

P ika je punc. Vet za nek~li ko dana p{'&iﬂ]ﬂ n~va takmicarska Se2Zona., it~
udarni&ki. Jof rani je jé mesec jam proglaSen mesec~m Tit oveg udarni Stva.
Dilema dakle nema. Zna se sve. Treba se sam ~ dckazati. Zna se i kako? Pa

‘jasno radom. Znaju se i kakve &e nagrade biti najboljina . Sameo ih treba za-

sluZiti. Cpet radem. Radom za vreme redovnng radnog vremena, a i mime
Posla: ima zate na pretek. Duga grejna sezona u€inila je svecje. Pogon, a i
akolika su u velikim naslagama praSine. Treba ga ofistiti, treba stvoriti
uslove za nesmet anc obavljanje remonta, treba HEistiti pogon zbog svog zdra-
'::. ja. Ranijih godina mesec maj bio je stvarno udarni é¢iki. Uvereni smo da

e ovaj maj biti jo3 udarni ji zato i zavrSavamc recima: masovno u akeiji.
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nagrade i drustvena priznanja

SVE U FUNKCIJI ¢ DVAJANJA RADA
D NEsADA

Kada goverimo ~ drutvenim priznanjima za izuzetns napere u teku rada, m~ram~

= nati da aktivnrst na t~m pl anu nije ifla pravim putem. Sve onn Sto se svedils

) ﬂ'i:; pedrudje bile je isticanje kandidata u rkviru Majekih nagrada ! dodasljivanje
dredjenih prizasnja za dug~gndi¥nji nemrekidni rad u CCUR-u.

tala priznanja nisu bila predmet cestih razmatranja. S druge strane, rezue
P itata koji su pojedinci pekazivali na svim poljima bili su uvek izuzetna p~ nekad
¢ 1 van seri jski. Cve gavori da pre svega DPC nisu stvarale politi tku ocsnovu za
stica e - priznavanje tako izuzetnih rezultata. 5 druge strane upravo zbog po-
manjkanja te poli ti¢ke csnove pune puta dolazile je dn isticanja zavi sta kada se ne-
i izvanredni rezu.lta-t isti cao. Cva zavist dolazila je upravo od poj edinaca koji ne-
.'aju &ime da se pohvale, odnosno dol aze od pojedinaca kako je to na parti jskim
sastancima refenc, koji su neradnici. Cvakvo stanje, na ovom podrucju vuklo

je nazad 5to je dovodile do stvaranja losih odnosa na $i rem planu.

Na inicij ativu Poslovednog odbora i partijskih organi zaci ja zadnjih meseci do3le
';'- s do konkretne aktivnensti na planu priznavanja rada koji je poSten, Koji je izuze-

tar i koji je svestran.

Poéeo je da Zivi Pravilnik "ProduktivnoS$éu i Stednje~m ka ciljevima stabilizaci je",
utvrdjeni su kandidati za novéanu nagradu pe Cdluci Radnilkog saveta CC UR-a,
kojl se odnesi na izuzetne napere pojedinaca u trku grejne sezone. Utvrdjeni su
kandidati za ~vegedi S3nju Maj sku nagradu, kandidati za nagradu koja se cdnesi na
'_mﬂtnn zalaganje u razv-ju samcupravljanja,u ~stvarivanju ciljeva bezbednrsti

i drustvene samcrzasti te, ndredjeni su kandidati za ~dli kovanja.
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s ova aktivnost na ovem planu uticala je da ista poprimi takmicarski karakter,
o joj je jedna od ciljeva a sve to ka najviSem cil ju: odvajanje rada od nerada.
asno je, da ova aktivnest treba da Zivi jer je upravo priznavanje rada, bilo dru-
wena {li materi jal noynajrete odbrana firenju nerada,

spiskove nagradjeni h;

, Nagradjeni »edniel po osnowm praviiniks #froduleti nodéa fStadnjom ka elljs
wima stabili zacije" = najbelji u toku godine po RJ:

1.1  Simenovic Djordj e

1.2 Milesavl jevic Vladi mir

1.3 Corbalokovié Goran

1.4 Antié Moméil o
1.5 Kratlé Gradimir
1.6 Jovanovié St anislavka
1.7 Jokié V ukasin
1.8 Milovanovié Mireslav

=

jbol ji na Niveu CCUR je: Milovancvié Mireslav

pe RJ pripada nagrada od 5.000,00 dinara a najbel jem na niveu
JR 10.000,00 dinara.

74
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245
2.6
27
PIRY
2.9
2,10
2.11
Z2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.15
2.19
2.20
2.21
2.22
2.23
2.24
2.29

Giginjercvié
Negrancvié
Zunkejevié
Jankevi é
Nikeli€
~larié
Djnki é
Mil~Sevig
Stefanovié
Petkovic
Popovi é
Slagejevic
Crepulja
Arsié
Marjanovié
St oj ancvic
Krstic

M oméi lovié
Nestorovi &
Djerdjevié
Nikolié

Si menovié
Floranovi &
Ivan~vié
Jankevié
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M"m radniei po odluci R.%dtﬁckng saveta CCUR a koja se odnesi na
Nwm napore i rezultate u toku zl mskeg perioda

Miecrag
Aleksandar
Sl ~brdan
Mi~drag
Milan
Str~jan
Panteli ja
Jaaminka
D usan
Trifun
Radul
Drageslav
Cstoja
Mile
Miodrag
51 obodan
Ziverad
Milos
Vlastimir
Milan
Vlastimir
Mi~drag
Dragutin
Svetislav
Dragi
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2.26 V askevié Tomislav
2.27 Jokié Vukagin
2.26 Jankevié Svet ozar
2.29 Adamcovié f Bratislav
2,30 Radulovi & _ Iserije
2,31 Petrovié Aleksandar
2.32 MNestorevié  Veilslav
e 2.33 Suler Anton

Z_j_‘_r- izn~si a;ﬂﬂﬂ,m dinara,

F - J -.-;'
‘.‘:I:I“ za Prapbau alstiumcgt v vrww:
3.1 Mitrovié  Milerad
3,2 Zivkevié Slavel jub
3.3 Dragié Marija
3.4 Vasiljkovié Svet islav
3.5 Ristié Milj oj ke

pultﬂln:l:a. zlatna znadka i nagrada u prigodnem abliku (ali ne

) i te ul:nnsu koji utvrdi dadniéki savet .

b
o)

en. rpdnic_i za najbol je rezultate u pripremama iz eblasti rbﬂ:';

ii sam~zaStite:
4,1 Veli&kovié Dragan

[ alni a.', zlatna znacka i nagrada u nevéan~m ili nekom drugem
' i visinu utvrdjuje Radnicki savet.
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zivamo sve radnike CrUR-a Termeelektrane i vedeved Bor zainteres~vane
82 adnjuy, da nam d~stavl jaju prilegegsugestije ¥ mislenj ay radi nbnga-
...:::.E.I . ] B -1_ l ll_l | w ][ 3

UREDJIVACKI CDBCR LISTA
GLAS PCPLANG

'Z._:;-i”"“' MILI:

~ Dragan Veli¢k~vié
Jredjivadi :

1 Mari ja Dragié

2 Cedomir Parti é

‘ graf :
,1 Glignrlj evié

00 primeraka



